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1. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ   

Основы экономики, менеджмент и маркетинга 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО  по программе 

35.02.16  «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования». 

 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

Дисциплина направлена на формирование у обучающихся следующих общих 

компетенций (далее – ОК, ): 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять еѐ 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее значимое 

в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты 

поиска 



 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии (специальности) 



 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной профессии (специальности) 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии (специальности); 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 

ОК 11 Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 



 

ПК 1.3. Осуществлять подбор почвообрабатывающих, посевных, посадочных и 

уборочных машин, а также машин для внесения удобрений, средств защиты растений и 

ухода за сельскохозяйственными культурами, в соответствии с условиями работы. 

ПК 2.1. Осуществлять выбор, обоснование, расчет состава машинно-тракторного 

агрегата и определение его эксплуатационных показателей в соответствии с 

технологической картой на выполнение сельскохозяйственных работ. 

      ПК 2.6. Осуществлять контроль и оценку качества выполняемой   

сельскохозяйственной техникой работы в соответствии с технологической картой 

      ПК 3.2. Определять способы ремонта сельскохозяйственной техники в соответствии с 

ее техническим состоянием. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации; 

 применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого 

общения; 

 анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные положения экономической теории; 

 принципы рыночной экономики; 

 современное состояние и перспективы развития отрасли; 

 роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

 формы оплаты труда; 

 стили управления, виды коммуникации; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 управленческий цикл; 

 особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства; 

 сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с 

менеджментом; 

 формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации 

 

Результаты освоения предмета направлены на формирование общих и 

профессиональных компетенций, результатов воспитания:  

ЛР-18 Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, 

культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР-30Активно применяющий полученные знания на практике 

ЛР-35Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. (в ред. Приказа Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР-38Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта 

и готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  - 44часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 42 часа; 

теоретическое обучение – 26 час., практических занятий – 16 час., консультации - 

2час., итоговая аттестация в форме экзамена 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

всего 44 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  42 

в том числе:  

Теоретические занятия 26 

практические работы 16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 0 

консультации 2 

Итоговая аттестация в форме экзамена                                                                          4 

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики, маркетинга и менеджмента» 

 
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 
занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

Объем 

часов 

Уровень 
освоения 

Планируемые 
результаты 

1 2 3 4  

Раздел 1. Основы экономики 10   
Тема 1.1. 
Сущность 

экономики и 
история ее 
развития 

1. Понятие об экономике и экономической деятельности людей. Основные 
положения экономической теории. Методы и функции экономической теории. 
Составная часть экономики: микро- и макроэкономика. 1 2 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

Тема 1.2. 
Производство 
и экономика 

2-3. Значение процесса производства и его место в экономике страны. Факторы 
производства. Издержки производства. Ограниченность ресурсов. Стадии развития 
производства. Структура современного производства. 

1 

 

 

1 

3 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 
4.Натуральное и товарное производство. История товарного производства. 
Нетоварный сектор экономики. Товарное обращение. Товар как 
экономическая категория. 2 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

Тема. 1.3. 
Принципы 
рыночной 
экономики 

5. Понятие рынка, условия его возникновения. Виды рынков. Основные функции 
рынка. Механизм рыночного саморегулирования и его основные элементы 
Законы спроса и неценовые факторы рыночного спроса. Закон предложения и 
неценовые рыночные предложения. Кривая спроса и предложения. 

1 3 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

Тема. 1.4. 
Макроэкономичес

кие 
показатели 

6. Основные черты макроэкономики. Система показателей макроэкономики. 
Номинальный и реальный ВНП. Экономический рост в обществе. Пути и факторы 
экономического роста. 1 3 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

Тема. 1.5. 
Макроэкономичес

кая 
нестабильность 

7. Макроэкономическое равновесие. Цикличность развития рыночной экономики. 
Экономический цикл и его фазы. Две стороны экономического кризиса. Последствия 
неравновесия. 
Безработица, ее типы и последствия. Сущность и виды инфляции. Причина и 
последствия инфляции. Взаимосвязь безработицы и инфляции. 

1 

3 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

3 
 

Тема. 1.6. 
Макроэкономичес

кое 

8. Цели и направления макроэкономического регулирования. Основные цели и 
направления государственного регулирования рыночной экономики. Социальная 
политика государства. 

1 3 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 



 

регулирование ЛР 30,35,38 

Раздел. 2. Экономика сельского хозяйства 11   
Тема. 2.1. 

Место 
сельского 

хозяйства в 
АПК 

9-10. Значение, современное состояние и перспективы развития сельского 
хозяйства и его механизации. Агропромышленный комплекс как 
производственно-экономическая система. 1 3 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

Тема. 2.2. 
Предприятие – 

объект и 
материальная 

база 
предпринимате

льства 

11-12. Понятие предпринимательства, его виды и сущность. Субъекты 
предпринимательской деятельности. Роль и организация хозяйствующего субъекта в 
рыночной экономике. 
Сельскохозяйственные предприятия как субъект предпринимательства. Современные 
формы сельскохозяйственных предприятий. Организационно-экономические основы 
деятельности предприятий. 

1 

2 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

2 
 

Тема 2.3. 
Факторы 

сельскохозяйстве
нного 

производства 

13. Роль сельского хозяйства в развитии экономики. 
Особая роль земли в сельском хозяйстве. Земля как предмет и средство труда. 
Экономические показатели использования земли. 
Классификация, состав основных фондов сельскохозяйственных предприятий и их 
оценка. Физический и моральный износ. Амортизация и амортизационные 
отчисления. Организация материально-технического обеспечения. Лизинг как 
современный способ технического обеспечения предприятия. 
Понятие о труде и трудовых ресурсах, особенности сельскохозяйственного 
труда. Понятие производительности труда. Пути повышения 
производительности труда в сельском хозяйстве. Современные факторы 
производства: организация и технология, информация и наука, энергия и 
экология. 

1 2 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

Тема. 2.4. 
Технико-

экономические 
показатели 

14-15. Понятие о размещении и специализации сельскохозяйственного 
производства как формы общественного разделения труда. Валовая и 
товарная продукция как основные показатели специализации производства. 
Понятие об издержках производства и себестоимости продукции. Сущность 
экономической эффективности производства и ее основные показатели. 

1 2 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

 

16-21. Практическое занятие. 1-6 

Определение специализации сельскохозяйственного производства. 

Расчет себестоимости единицы продукции. 

Определение показателей экономической эффективности сельскохозяйственного 

производства. 

6 3 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

Тема 2.5. 
Оплата труда 

22-23. Формы и виды оплаты труда на сельскохозяйственных предприятиях. 
Сущность тарификационной системы, ее составные элементы. 1 3 ОК 1-9 



 

в сельском 
хозяйстве 

Определение расценки за единицу продукции. Начисление заработной платы. ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

Раздел 3. Основы менеджмента 9   

Тема 3.1. 
Сущность 

современного 
менеджмента 

24. Сущность и характерные черты современного менеджмента. Цели и задачи 
менеджмента. Принципы управления. Объекты и субъекты управления. История 
развития менеджмента. Школы менеджмента. Особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности (по отраслям). Организация, как форма 
существования людей. Организация как открытая система. 

1 2 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

Тема 3.2. Цикл 

управления 

25. Функции менеджмента в рыночной экономике: организация, планирование, 
мотивация и контроль деятельности экономического субъекта. Значение и 
содержание функций менеджмента. Цикл менеджмента. Связующие процессы. 

1 2 
 

Тема. 3.3. 
Методы 

управления 

26-27.Система методов управления. Экономическое, административное и социально-
психологическое воздействие. Необходимость сочетания всех методов управления. 
Значение психологических методов управления. Личность и ее свойства. Социально-
психологические отношения. 

1 2 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 
28.Информационные технологии в сфере управления. Значение управления 
информацией и требования, предъявляемые к ней. Коммуникация в системе 
управления. Основные элементы и этапы коммуникации. 1 3 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 
29-30.Искусство делового общения в работе менеджера. Принципы делового 
общения. Законы и приемы делового общения. Барьеры общения и пути их 
устранения. 1 3 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 
31.Сущность и элементы руководства. Стили руководства. Форма власти и 
влияние. Управление неформальной организацией. Неформальный лидер и 
работа с ним. Управление конфликтами и стрессами. 1 2 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

 
32-35Практическая работа 7-10 
Последствия конфликтов. 9 правил Карнеги. Взаимосвязь конфликта и стресса 

4  
 

Раздел 4 Основы маркетинга 11   

Тема 4.1. 
Сущность 

маркетинга 

36.Маркетинг как экономическая категория. Сущность и цели маркетинга. История 
развития маркетинга и концепции рыночной экономики. Основные принципы и 
функции маркетинга и его связь с менеджментом. Управление и комплекс 
маркетинга. Особенности маркетинга в профессиональной деятельности (по 
отраслям). Формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации. 

1 2 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

Тема 4.2. 
Основные 
стратегии 

37.Понятие товара в маркетинге. Понятие нового товара в маркетинговой системе. 
Стратегия разработки нового товара. Жизненный цикл продукции. Сущность 
ассортиментной политики, формирование товарного ассортимента и товарной 

1 2 
ОК 1-9 

ПК 



 

маркетинга номенклатуры. 1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

Тема 4.2. 
Основные 
стратегии 

маркетинга 

38Понятие товара в маркетинге. Понятие нового товара в маркетинговой системе. 
Стратегия разработки нового товара. Жизненный цикл продукции. Сущность 
ассортиментной политики, формирование товарного ассортимента и товарной 
номенклатуры. 

1 2 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 
39Понятие и сущность цены. Факторы, влияющие на установление цены 
продукта. Механизмы ценообразования на продукцию. Методы 
ценообразования.  
25-26.Практические занятия 11-14 Определение жизненного цикла товара и 
задач маркетинга. Анализ ситуации на рынке товаров и услуг. 
 
40 Основные виды ценовой стратегии. Управление ценами: скидки и демпинг. 
 

1 

4 

1 

3 

ОК 1-9 

ПК 

1.3,2.1,2.6,3.2 

ЛР 30,35,38 

41-42 Практическая работа  15-16  Школы маркетинга. Товарная 
номенклатура 2 3  

 консультация 2   

 

 

ВСЕГО: 
44  

 

 
 



 

3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя.  

Технические средства обучения: 

- персональный компьютер, 

- экран, интерактивная доска, 

- видеопроектор и видеоплеер. 

3.2.1. Печатные издания 

1. Соколинский В.М. Экономическая теория: уч. пособие. – 3-е изд., стер. – КноРус, 2012. 

2. Куликов Л.М. Основы экономической теории: Учеб. пособие. М.: Финансы и статистика, 

2014. 

3. Чуев И.Н., Чуева Л.Н. Экономика предприятия: Учебник. – 4-е изд., перераб. и доп. – М., 

2016. 

4. Попов Н.А. Экономика сельского хозяйства. – М.: Дело и сервис, 2014. 

5. Казначевская Г.Б. Менеджмент. – Ростов-на-Дону, Феникс, 2007. 

6. Мескон М.Х. Основы менеджмента: Пер. с англ. / Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. – 

М.: Вильямс, 2007. 

7. Котлер Ф. Маркетинг. – СПб.: Питер, 2016. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Интернет ресурсы по менеджменту. Форма доступа: http://www.new- 

management.info/ 

2. Интернет ресурсы по маркетингу. Форма доступа: 

http://www.marketolog.ru/-маркетолог 

3. Сайты и учебные материалы по экономике для студентов. Форма 

доступа: http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Грязнова А.Г.,  Юданов А.Ю., ред.  Микроэкономика: практический подход. (Managerial 

Economics) – М., 2015. 

2. Тарасевич Л.С., Гребенников П.И., Леусский А.И. Микроэкономика. Учебник. – М., 2012. 

3. Экономика отраслей АПК./ Под ред. Минакова И.А. – М.: КолосС, 2004. 

4. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент. Учебник. – 4-е изд., прераб. и доп. – М.: 

Экономистъ, 2011. 

5. Теория   управления:   Учебник/Под   общ.   ред.   Гапоненко   А.Л.   и Панкрухина А.П. изд. 

3-е, доп. и перераб. – М.: Изд-во РАГС, 2015. 

6. Барышев А.Ф. Маркетинг – М.: Академия, 2012. «Маркетинг в России и за рубежом». 

Практический журнал Изд-во: Дело и сервис. 

7. «Российский журнал менеджмента». Научно-исследовательский журнал. Издан по 

инициативе Высшей школы менеджмента СПбГУ. 

8. Экономика сельского хозяйства России. Практический журнал. Учрежден Министерством 

сельского хозяйства РФ. Издательство: «Подольская периодика». 

 

 

http://www.new-management.info/
http://www.new-management.info/
http://www.marketolog.ru/-%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%BA%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3
http://www.alleng.ru/edu/econom2.htm


 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований.  

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

1 2 

Умения:  

рассчитывать основные технико-   

практические работы экономические 

показатели деятельности организации; 

Индивидуальное 

задание; 

применять         в        профессиональной   

практическая работа деятельности     

приемы     делового     и управленческого 

общения; 

Индивидуальное 

задание; 

анализировать    ситуацию    на    рынке 

товаров и услуг; 

практические работы 

Знания:  

основные     положения     экономической 

теории; 

домашняя работа 

принципы рыночной экономики; тестирование, индивидуальное задание 

современное  состояние  и  перспективы 

развития      сельского      хозяйства      и 

механизации; 

дифференцированный зачѐт 

роли   и   организацию   хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

тестирование 

механизмы         ценообразования        на 

продукцию (услуги); 

тестирование 

формы оплаты труда; тестирование и практическая работа 

стили управления, виды коммуникации; тестирование 

принципы      делового      общения      в индивидуальное задание 

коллективе; 

управленческий цикл; 

особенности   менеджмента   в   области 

механизации сельского хозяйства; 

сущность, цели, основные принципы и 

функции    маркетинга,    его    связь    с  

менеджментом; 

формы адаптации производства и сбыта к 

рыночной ситуации. 

 

индивидуальное задание  

тестирование 

 

 

 


